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o 1. INFORMACION GENERAL

() A e S RO
/ e ] C‘:?(Qi\c | Se) I Centro de Formac\lén C{& g i iveR
A W N = t
/;rograma de Formacién: Trgg ﬂ‘_‘\\e\jcgnc‘m \ ch Q No. de Ficha:
[
Nombre: Donela_colden  DoonSa
Identificacién: 4O H05T0O 4
Teléfono:  |3160.95 32
Datos del Aprendiz E-mail: Do\ Coldlenn YR @ A\ TN
Alternativa
O
registrada en C’O’\’\\Q}'\O C\e 9?\ d Xe
SOFIA plus
Razénsocial  [TONINWIR &IV do @ DScess
Empresa: O WNiCWooney Coleais €4 ECieries.
Nit: Accoerzya.-5
Direccién: (‘C‘?{\%Q‘Zﬁ' Pe 24 -Q% &one (oS
Nombre del ‘ h Jra\do Wwave
Ente Coformador‘ Nefe [ s \5 Oﬂd = (a} =
del aprendiz: .
Cargo: e L Meaiala
Teléfono: 312195y
E-mail: Cotydnoach @ Fechmon .64 .co _i
! 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA W
C_ONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE T
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
E SERVACIONES: \
- : N 7° = aclar V/(,BW*O V‘{' \
5 Lok ¢ {""’&‘“4. Oovelny cokine H ‘
Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento g
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba Centro de Formacién: CCIT
Programa de Formacion: TECNICO EN SEERVICIO FARMACEUTICO No. de Ficha:
Nombre: Luis Manuel Carmona Mejia
Identificacion: 1106865969
Teléfono: 3003372374
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PASAANTIAS
SOFIA plus
Hepteln £ DEPOSITO DE DROGAS PARIS LTDA
Empresa:
Nit: 812005190-1
Direccion: CL 40 N 1B-79 EN MONTERIA
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | CARLOS CESAR CASTILLO
del aprendiz:
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3017656706
E-mail: sstparis@drogueriasparis.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Recepcion de pedidos Deposit
os
Revisar Vencimientos Deposit
os
Atencion al cliente Depdsit
os
OBSERVACIONES:
l9
i > Lt)‘j C’ ""f&‘—u& %@M V{!
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio 26/09/2023

Finalizacién: 25/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIONX ] . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; y
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio | X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de f‘acuerdo con la nc_,\r.rnatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

l"‘fa,l-u\. V’(b.,.,.,o \3'6

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 01/11/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: | Centro comercio industria y turismo
Programa de Formacion: Técnico en Auxiliar de Enfermeria-Sena No. de Ficha: | 2561418
Nombre: Maria Camila Cogollo Machado
Identificacion: | 1067870471
Teléfono: 3155326839
Datos del Aprendiz E-mail: camilacogollo04@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Nueva eps
Empresa:
Nit: 900156264-2
Direccion: Calle 34 #3-20 barrio centro
Nombre del
Ente Conformador Jefe _ Ana Iris Rojas Diaz
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Profesional de Gestidn del Riesgo
Teléfono: 3106536051
E-mail: Anai.rojas@nuevaeps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

: o0 ) APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
*Realizo seguimiento a usuari@s que presentaron bajo 01-08-2023 Nueva
peso al nacer. Eps

*Realizo seguimiento a usuari@s que se encuentra en
base por mortalidad perinatal.

*Reviso historias clinicas de seguimiento para cuenta de
alto costo de la empresa.

*Llevo control de usarias para citas de perinatologia.

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/08/2023

Finalizacion:  (01/02/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, res‘pe‘-tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL X
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

DL funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

P Tas «@»‘\m >a

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

= o It
Regional: Cérdoba Centro de Formacion: Cen M LD natriny
turismo
Programa de Formacién: Técnico en Enfermeria No.de Ficha: | 2561418
Nombre: Monserrath Urango Doria
identificacion: | CC: 1003000652
L Teléfono: 3206329347
Datos del Aprendiz E-mail: Doriamnse78
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social .
STEM Medicina Regenerativa
Empresa: e
Nit: 83122359-3
Calle 113 # 7 -45 Edificio teleport torre B, Oficina 702,
Direccién: Bogota, Cundinamarca
Ente Conformador
Nombre del
Jefe Inmediato | Luz Mabel Avila Portillo
del aprendiz:
Cargo: Directora Cientifica
Teléfono: 3114747325
E-mail: dircientifica@bancodecelulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relaclo:e fas actividades Anflm ndiz liz s e .
a que el aprendiz va a realizar.
{Estas deben corresponder ol Perfii del egresado APRENDIZA:;E
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
26 de
Recibir muestras de SCU (Sangre de Cordén Umbsilical) y agosto -9 STEM Medicina
TCU (Tejido de Cordén Umbilical) para procesamiento y de T
entregarlas en el drea correspondiente. septiembre -
de 2023

GFPI-F-023 V04
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26 de
Bajar resultados de laboratoric — Pruebas infecciosas de agosto—-9 | STEM Medicina
las muestras de SCU y TCU, de la plataforma FileMaker de Regenerativa
septiembre
de 2023
Relacionar correspondencia fisica, en formato e
; i . agosto~9 | STEM Medicina
correspondiente, para enviar del laboratorio a fa sede
administrativa - Remamatins
septiembre
de 2023
26 de
Archivo de documentacién del laboratorio il Lo Medif:ina
de Regenerativa
septiembre
de 2023
Envié de mensaje de texto (formato preestablecido), a los 26 de )
respectivos médicos, informando si la muestra de SCU agostc -9 | STEM Medicina
fue criopreservada y plasmarla en la plataforma de Regenerativa
fileMaker septiembre
de 2023

GFPI-F-023 V04
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Mantener actualizada la informacion de tecno vigilancia
— diligenciar formato con la informacién correspondiente (
de los insumos y reactivos del laboratorio !

26 de
agosto—-9
de
septiembre
de 2023

STEM Medicina
Regenerativa

OBSERVACIONES:

7

C

WSS RECINGRATIVA

Dra. LUZ MABEL AVILA P Honsex
Nombre y Firma del ente Conformador

i
Firma del Aprendiz

l"(wlfw V/(ew'o %

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Q Inicio: 10/08/2023
TIPO DE INFORME PERIODO ADO
Final: 1 i Finalizacién:  09/02/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
" . enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
M EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
» Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION | Observacién

GFPI-F-023 V04
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N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba- CERETE Centro de Formacion: Centro de comercio e industria Sena
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2452421
Nombre: Saray Lopez Furnieles
Identificacian: 1065006618
Teléfono: 3114675881
Datos del Aprendiz E-mail: Isaray949 @gmail.com
Alternativa
registrada en Ninguna
SOFIA plus
Razdn social CDI
Empresa:
Nit: 800.218.607-1
Direccidn: Calle 802 #402 -77
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Viviana del socorro margan theran
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar de atencion integral a la primera infancia
Teléfono: 3164586484

VivianamarganhensICONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: o : APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrollando)
Me desempeio como auxiliar de primera infancia Fotos Fecha de CDI
brinddndoles una proteccion y seguridad a los nifos inicio 1 de
para asi evitar lecciones y accidentes y poderles brindar S bl
mis servicios a docentes y estudiantes

Fecha fin 30
septiembre

OBSERVACIONES:

Ninguna

;. -l ‘_‘\“_r

/ . “y, / WL 1 i O \v-@
!f:bv'lfwt A H }"L it SN f’) - vA- o

VIVIANA DEL SOCORR® MORGAN BARRIOS =

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: , Inicio:
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacidn:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio -
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
- £ 3

INTERPERSONALES Coformador en forma arrrl‘nnrrlclasa, respet.unsa'v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

sacial.
TRABAJO EN Earticiga en forma a;tivla y pr?pnsétiva en e:uipns .

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO 4 vl ' <

sus fortalezas.
SOLUCION DE FrnE;::nerilternatiuTs de 5::1Iu“:|1|:i|:|:r;I a situliacictljnes .
PROBLEMAS pro ematncasr en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¥

trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f : Q — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ralef:mal los materiales, EqU|pPs
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy r51E|LIE|

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | ,
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL ;

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de | ,
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Iintegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI __* NO
Especificar cudles:

.-f’ﬂ Y/
Unanmu) > Bre ,fo-u*ﬁi:?{':?ﬂuf -z ¥ \1/( \f{:
VIVIANA DEL SOFifl'Hl}l,'{ MORGAN BARRIOS ArruA_ & ~r—
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 01/04/2023_30-09-2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. A ., Centro de comercio, industria y
Regional: Cdérdoba Centro de Formacion: .
turismo.
" TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS .
Programa de Formacion: DEPORTIVOS Y RECREATIVOS No. de Ficha: 2502108
Nombre: Angélica Maria Durango Hernandez
Identificacion: | 1067956936
Teléfono: 3136277725
Datos del Aprendiz E-mail: angmdurango@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
SOFIA plus
Razon social Universidad de cérdoba
Empresa:
Nit: 891080031-3
Direccion: Carrera 6a. No. 77-305 Monteria
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Omar Soto Pérez
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de deporte y recreacion
Teléfono: 301 3355076
E-mail: omarsoto@correo.unicordoba.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

Realizar seguimiento a los procesos de los usuarios por
medio de valoraciones y observacion de conductas para
direccionar y lograr establecer habitos de vida saludable.

Evidencias fotograficas

Dirigir y acompainar a los usuarios por medio de la
combinacion de ejercicios que mas se ajuste al perfil y a
las metas del usuario, para mejorar su aspecto fisico,
generar una mejor salud y evitar lesiones.

Evidencias fotograficas

Planificar entrenamientos para el personal estudiantil,
docentes y funcionarios que asiste a las instalaciones del
gimnasio multifuerza

Evidencias fotograficas

EVIDENCIAS
Fecha Lugar
11/12/2023 | Monteri
a
11/12/2023 | Monteri
a
11/12/2023 | Monteri
a

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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ca D

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

l‘—fwl—m_. \'{QM \1—6,'

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio:27/03/2023
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO ——
Final: X Finalizacién: 09/12/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lc?sa, respet.uosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y prclapos(ijtiva en ecc:uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelélternatist de squCTicl')rclj a sitl,lilaci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio

mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X

CONOCIMIENTO trabajo.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

. ,
J'QQ *
\ Productiva
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcl)r:junidad”y czlidad Iofs prgductos
X
CALIDAD gen_e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!zisctjra los recurs.os Para deI desarrollo gelzdsu;
X
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
; L o x
DE RECURSOS y herramu.ar?tas summlstr‘ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y'sjalud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de 'acuerdo con la n(?r'matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' '
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x

NO

Especificar cuales: Mantuvo buena relacién con en su entorno laborar, cumplié con todas las actividades asignadas y

dentro del tiempo estipulado.
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f B Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

dien O.

I‘-fA'Lu\ V/(mwf—" %

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Monteria, 11/12/2023
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, ) Q seA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
2 N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO

Programa de Formacion: Atencion Integral a la Primera Infancia No. de Ficha: 2452425

Nombre: . p
Ana Liney Alvarez Carmona

Identificacion: 1102830925

Datos del Aprendiz Teléfono: 33225045742
E-mail: aanaliney@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
e so] Institucion Educativa Patio Bonito
Empresa:
Nit: 900019218-7
Direccidn: Monteria (Cérdoba), Patio Bonito Norte

Ente Coformador Nombre del Jefe

Inmediato del Dario Jesus Arrieta
aprendiz:

Cargo: Rector

Teléfono: 3126430141
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Orientacidn al uso de utiles nifos Bitacoras Saldén de clase
Cuidado de los nifios en el salén Saldén de clase
OBSERVACIONES:

DAmésus A%RIE'I‘A PEREZ D B l!ll z I i ackua N (9”“ == 6

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
X [-]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 28/02/2023

Finalizacién: 31/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wn.lc?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a' en forma jctliva y Ipro;;ositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel zialternativalls de solu(;:icl')r:j a sitﬁac;ones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento'slnecesarlos e qurmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad I:;s cor’p{petenci_as ?specificals ddel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de |
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optlar:junidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis;ra los recurs.os Para jl desarrollo S?juj y
AMBIENTAL aCtIV-I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
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ADMINISTRACION Ut;liza de. manera ra.ci.onal los materiales, equipf)s y
DE RECURSOS y erram|_er.1tas sum|n|st_rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nc-)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

DARI@SUS AgRlE’FA PEREZ

SRR (ot Yoa Y

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Montelibano (Cérdoba) 03 Diciembre del 2023

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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